





BAKGRUND

Carlsberg-gruppens uppférandekod
for leverantdrer och licenstagare

Vért tagande

Carlsberg-gruppen &r héngiven att ldmna ett posi-
tivt bidrag till samhdllet och miljon genom att
utveckla och implementera etiska affdrsmetoder
som till&ter oss att leverera goda finansiella res-
ultat samtidigt som vér affdrsstrategi och verk-
samhet skots pd ett ansvarsfullt sdtt. Carlsberg-
gruppen @r stolt dver att vara ett etiskt féretag,
och vi férvantar oss att de leverantdrer och afférs-
partners som vi samarbetar med delar dessa
varderingar. PG sd satt skapar vi vérde bdde for
vdra aktiedgare och andra intressenter sGsom
anstdéllda, afférspartners samt det samhdlle

vi verkar i.

Carlsberg-gruppen stédjer Férenta Nationernas
deklaration om de mdnskliga réttigheterna och
har undertecknat Férenta Nationernas Global
Compact, vilket innebdr att vi stédjer tio principer
inom dessa viktiga omrdden: arbete och mansk-
liga rdttigheter; hdlsa och sékerhet; miljo; och
affdrsetik (inklusive anti-korruption).

Omfattning

Denna uppférandekod ("Koden”) omfattar
Carlsberg-gruppens alla leverantérer och licens-
tagare (“Leverantdren”, eller “Leverantdrerna”).
Det dr obligatoriskt att folja Koden, dG den ar
del i avtalen mellan Carlsberg-gruppen och
vdra Leverantorer.

Bestdmmelserna i Koden omfattar alla anstdllda
hos Leverant6ren, inklusive de som anlitats infor-
mellt eller anstdllts pd korttidskontrakt eller deltid.
Det @r Leverantérernas ansvar att se till att alla
underleverantérer och 6vriga tredje parter som
handlar pé deras vdgnar inte bryter mot Koden,
vilket inkluderar ansvar for att informera om inne-
héllet i Koden, samt se till att alla Gtgérder som
dr mojliga tas for att den implementeras korrekt.

Carlsberg-gruppen kommer kontinuerligt att
se dver Kodens lédmplighet och effektivitet och
meddela Leverantérerna om det sker ndgra
forandringar av Kodens innehdll.

Efterlevnad

V@ra Leverantorer méste rétta sig efter Koden

och f6lja alla tilldmpliga lagar och férordningar;

i héindelse av oférenlighet ska Leverantdrerna
félja de stréngare kraven. Carlsberg-gruppen for-
vantar sig att Leverantdrerna, vid forfrdgan, kan
visa pé att Koden samt alla tilldmpliga lagar foljs.

Carlsberg-gruppen strdvar kontinuerligt efter att
bli battre, och har en stark tro att ett ldngsiktigt
forhdllande med Leverantérerna, som bygger pé
samarbete, dr nddvéandigt for vér verksamhet.

Vi varderar rak och éppen kommunikation,

och tror att transparens &r avgérande for att

né lyckade afférsrelationer. Carlsberg-gruppen
forvantar sig att Leverantérerna kommer att félja
Koden och véra Leveranttrer mdste, i héndelse av
(i) bristande efterlevnad inom skdlig tid Gtgdrda
den bristen och (ii) brott mot Koden informera
relevanta befattningshavare hos Carlsberg.
Carlsberg-gruppen forbehdller sig rdtten att
bekréfta Leverantdrernas efterlevnad av Koden
samt rdtten att sdga upp avtal om en Leverantor
vid upprepade tillfallen dsidosatter Koden eller
meddelar att Leverantdren inte kan folja Koden.
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ARBETE &
MANSKLIGA
RATTIGHETER

1.2

1.3

Icke-diskriminering
Leverantoren ska inte pd négra
grunder diskriminera eller sér-
behandla anstdlla. Alla anstdll-
ningsrelaterade frégor, ssom
anstdllning, uppséigning och
pensionering ska baseras
endast pé relevanta och objek-
tiva kriterier.

Tvdngsarbete

Leverantdren ska inte delta i
eller dra vinning av ndgon form
av tvéngsarbete, och Leverant-
orens anstallda ska vara tilldtna
att réra sig fritt och ha méjlighet
att l&mna arbetsplatsen nar
deras skift slutar.

Leverant6ren ska inte be an-
stéllda att l@mna in identitets-
handlingar i original eller ndgon
annan typ av myndighetshand-
lingar i original. Inte heller ska
anstdllda vara tvungna att, som
ett villkor fér anstdllning, betala
en deposition.

Leverantérens sékerhetsvakter
fér inte inkrakta pé& andras frihet
och sdkerhet.

Barnarbete

Leveranttren ska inte delta i
eller dra vinning frén nyttjande
av barnarbete.

Alla heltidsanstdllda ska vara
minst 15 &r gamla, eller den
dlder som tillamplig arbetsrdtts-
lig lagstiftning anger, beroende
pé vilken dlder som &r hogst
(férutom om det finns tilldmp-
liga undantag géllande utveck-
lingslénder, i vilket fall minimi-
dldern @r 14 @r).

1.4

1.6

Ddr tillamplig lag tillGter, f&r
Leverantdren anstdlla barn
mellan 12 och 15 @r att arbeta
med enklare uppgifter négra
timmar om dagen, férutsatt att
deras uppgifter &r enkla begrén-
sade, inte paverkar deras skol-
géng samt inte &r skadliga for
deras hdlsa eller utveckling.
Larlingsprogram fér barn under
minimidldern for anstdllning ska
vara avlénade och pé ett tydligt

s@tt vara inriktade p@ utbildning.

Leveranttren ska inte anstdlla
personer under 18 dr till posi-
tioner som kréver farligt arbete
som kan dventyra deras halsa,
sdkerhet eller moral.

Foreningsfrihet och rdtt till
kollektiva férhandlingar
Leveranttren ska respektera de
anstélldas ratt att bilda och
ansluta sig till fackféreningar
och att férhandla kollektivt.
Leverant6ren ska inte férsoka
péverka de anstdlldas val av
fackférening och ska inte séiga
upp anstdllda enbart pd grund
av deras medlemskap i en
fackférening.

Om det inte finns en erkdnd
férening, eller om bara organi-
sationer auktoriserade av staten
dar tilldtna, ska Leverantdren
underldtta for de anstdllda att
genom alternativa medel f&

representation for sina intressen.

Trakasserier

Leverantdren ska skydda
anstdllda frén alla typer av
fysiska, verbala, sexuella eller
psykiska trakasserier eller hot
pé arbetsplatsen frdn andra
anstéllda eller chefer.

Arbetstid, férmdner och l6ner
Leverantéren ska tillémpa de
striktaste tilldmpliga lagarna
och/eller industriella standarder
kopplat till [&ner, arbetstid,
overtid och formdner. Ingen
anstélld ska vara tvingad att
arbeta mer @n 48 timmar

per vecka.

1.7

Overtid ska vara frivillig, inte
Overstiga tolv timmar per vecka
(eller den maximala dvertid som
tilldts under tillampliga lagar
och férordningar), ge hégre
ersdttning dn den normala
timlénen och ska pd regelbun-
den basis betalas ut i lagligt
betalningsmedel.

Leverantdrernas anstdllda ska
ha rétt till minst en dag ledigt
for varje sju dagar, och ska ha
ratt till rimliga raster under
arbetstid samt nddvéndiga
viloperioder mellan skiften.

Léneavdrag som disciplindr
dtgdrd ska inte forekomma
utan den anstdlldes uttryckliga
tillstédnd, om inte tillamplig

lag medger sédan Gtgdrd.

Betald semester

Leverant®ren ska bevilja alla
anstdllda ratt till sjukfrénvaro
och semester, s@vdl som fordld-
raledighet for anstdllda med
nyfétt eller nyadopterat barn,

i enlighet med tilldmplig lag-
stiftning. Anstdllda som tar
fordldraledighet ska inte bli
uppsagda eller hotade med att
bli uppsagda, och ha méjlighet
att dtergé till sin anstdllning
med samma l6n och férmdner.

Anstdllningsavtal

Leverantdren ska tillhandahdlla
alla anstdllda ett skriftligt och
juridiskt bindande anstéllnings-
avtal som den anstdllde forstér.
Villkoren for icke-permanent
anstdllda och s@songsarbetare
ska inte vara mindre férmdnliga
@n villkoren som tilldmpas for
tillsvidareanstallda.



2.0

HALSA & SAKERHET

Leverantdren ska tillhandahélla sina
anstdéllda en séker och hdlsosam
arbetsmiljé och den skyddsutrust-
ning samt utbildning som behévs for
att de anstdllda ska kunna utféra
sina arbetsuppgifter. Leverantéren
ska ta fram och upprdtthélla hélso-
och sdkerhetsplaner som klart och
tydligt anger Gtgdrder som ska
skydda anstdllda och andra som
péverkas av verksamheten.
Leverantdren ska dessutom, pé ett
aktivt sdtt, identifiera och eliminera
eller kontrollera faror som utgor en
risk for de anstéllda samt andra
personer som vistas i anléggningen
eller for miljon.

2.1 Information, dokumentation
och olyckor
Leverantdren ska, i enlighet
med tilldmplig lagstiftning,
utveckla effektiva system for
att informera och konsultera
anstdllda gdllande hélso- och
sdkerhetsaspekter. Leverant-
oren ska ocks@ féra noggranna
anteckningar 6ver olyckor,
skador och kénda exponeringar
for hdlso- och sdkerhetsrisker
pé arbetsplatsen.

2.2 Sanitdr infrastruktur
Leverantoren ska tillhandahdlla
en ldmplig, ren och sanitér
infrastruktur, som moter de
anstdlldas behov och &r adek-
vat utformad i relation till
antalet anstdllda. En sddan
sanitdr infrastruktur ska finnas
bdde pd arbetsplatsen och for
logi som tilthandahdlls av Leve-
rantdren, och ska inkludera till-
gdng till toaletter, dricksvatten
och om l@mpligt ocksd@ mojlig-
het att férvara mat.

2.3 Olyckor och akuta
hélsoproblem
Leveranttren ska upprdtta och
uppratthélla procedurer for att
forhindra olyckor, samt akut-
planer for att pé ett effektivt
satt kunna reagera pé alla typer
av akutfall samt industriella
incidenter som kan drabba det
kringliggande samhdillet.

3.0

MILJO

Leverantdren ska iaktta och vara
uppmdrksam pé alla nuvarande och
tilldmpliga lagar och krav som dr
relevanta sett till den miljopGverkan
som Leverantérens aktiviteter, pro-
dukter och tjdnster kan leda till.
Leverantodrer ska proaktivt forsdkra
sig om efterlevnad av miljobestdm-
melser med hjdlp av l6pande utbild-
ning av relevanta anstdllda samt
effektiv operationell kontroll samt
overvakning av all verksamhet.

3.1 Hantering av miljéfrdgor
Leverantdren ska strdva efter att
undvika, och ska driva effektiva
system for att minimera, av-
hjalpa och rapportera alla nega-
tiva miljékonsekvenser som kan
hérledas till Leverantérens verk-
samhet, produkter och tjénster.
Leverantdren ska sdkerstdilla att
stdndiga forbattringar sker gdll-
ande miljéfrégor, och ska arbeta
tillsammans med sina egna lev-
erantorer for att férbattra miljo-
prestandan genom hela
produktkedjan.

3.2 Luft-, ljud- och vatten-
fororeningar
Leverantdren ska sdkerstdlla
efterlevnad med tilldmpliga
lagar och férordningar i
anslutning till luftutslépp,
buller samt mark- och
vattenféroreningar.

3.3 Avfall och kemikalier
Leverant®ren ska upprétta och
uppratthélla (i) en lista Gver
farligt samt ofarligt avfall for att
kunna évervaka vilka typer och
mdngder av avfall som gener-
eras och (ii) procedurer for séker
hantering, transportering samt
bortforslande av avfall.

Farligt avfall ska inte placeras
pd soptippar eller brénnas om
inte behdriga myndigheter har
gett sitt tillstdnd. Om ofarligt
avfall branns eller placeras pd
soptippar ska alla nédvéndiga
legala krav vara uppfyllda.

Leverantéren ska upprdtta
skriftliga regler, tillsammans
med klara och tydliga riktlinjer
for forvaring, hantering och
anvdndande av kemiska sub-
stanser med sdrskild betoning
pé farligt material.

4.0

AFFARSETIK

(A | Korruption och mutor
Leveranttren ska félja alla
tillédmpliga anti-korruptions-
lagar, och i synnerhet inte (i)
forsoka fa otillborlig fordel
genom att lova, erbjuda eller ge
ndgonting av vdrde, direkt eller



indirekt, till négon tjansteman,
afférspartner eller tredje part
eller (ii) delta i nédgon annan
form av korruption, utpressning,
férskingring eller bedréigeri som
dar agnat att erhdlla otillborlig
fordel eller p& annat vis pdverka
utfallet av afféren. Leverantorer
mdste sdkerstdlla att alla
anstéllda och tredje parter har
kunskap om samt foljer tilldmp-
liga anti-korruptionslagar.

Gdvor och underhéllning
Leverantdren ska avstd frdn

att erbjuda medel, donationer,
pdkostade presenter och extra-
vagant underhéllning eller gdst-
frihet till anstallda eller mot-
svarande p@ Carlsberg i forsok
att péverka affarsbeslut.
Leveranttren ska sdkerstdlla att
alla gévor och underhdllning
som erbjuds till anstdllda hos

Carlsberg ¢r transparenta och
forsvarliga utifr@n ett affdrs-
massigt perspektiv.
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