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Inom Carlsberg tror vi pd ett 6ppet och réttframt
arbetssatt. Syftet med var afférsetiska policy med
tillhérande riktlinjer @r att ge vara medarbetare
vigledning i de etiska dilemman som kan uppstd

| det dagliga arbetet.

Carlsberg verkar p& en mdngskiftande,
global marknad och vi strévar efter att
alltid vara en ansvarsfull afférspartner
och arbetsgivare. V& ambition @r att
vara den snabbast véxande globala
bryggerikoncernen, och vi vill uppné
det genom affdrsetiska arbetsmetoder
i en sund och transparent affarsmiljo
med fri konkurrens. Denna ambition
speglas i vér affdrsetiska policy.

| policyn finns de uppféranderegler
som ska gdlla for alla anstdallda.
Madlet @r att sdkerstdlla etiska
afférsmetoder samt att gdllande
lagar och regler efterlevs.

Policyns dtta kdrnomrdden: Den affarsetiska policyn @r

1.

2.

godkénd av finansdirektdren,
Mutor Carlsberg Sverige,

december 2014.
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Denna policy omfattar Carlsberg Sverige och anknyter till The Carlsberg Group Business Ethics Policy.
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1.0

MUTOR/
BESTICKNING

Carlsberg Sverige och dess
anstéllda ska varken ta emot
eller erbjuda mutor i

négon form.

2.0

3.0

GAVOR, MALTIDER
OCH FORMANER

3.1 Gdvor, mdltider och féormdner
som erbjuds eller tas emot av
Carlsberg Sverige eller dess
medarbetare ska vara rimliga
och acceptabla. Carlsberg
Sverige och dess medarbetare
ska, varken i férhdllande till
offentliga eller privata
intressenter, erbjuda eller ta
emot, gévor, méltider eller
andra férméner utéver vad
som motiveras av legitima
afférssyften.

"SMORJNINGS-
BETALNINGAR”

2.1 Carlsberg Sverige forbjuder
"smorjningsbetalningar”, det vill
stiga betalningar som gérs for
att sdkra eller pdskynda genom-
férandet av rutinmdssiga eller
nodvandiga dtgdrder som den
som betalar smaérjning &r
berdttigad till.
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4.0

DONATIONER

4.l Carlsberg Sverige ska inte l&dmna
politiska kampanjbidrag eller
anvdnda donationer for att fd
otillborliga afférsfordelar.

5.0

INTRESSE-
KONFLIKTER

5.1 Medarbetare i Carlsberg Sverige
ska inte engagera sig i aktivi-
teter som kan leda till konflikt
mellan medarbetarens person-
liga intressen och Carlsbergs
affdrsintressen.

KONFIDENTIELL
INFORMATION

6.1 Medarbetare | Carlsberg Sverige
fér inte avsldja eller missbruka
konfidentiell information som
de f&tt del av via affarstrans-
aktioner eller pd annat sdatt.
Konfidentiella affdrsrelationer
mellan Carlsberg Sverige och
dess intressenter ska skyddas
p@ lampligt sdtt.

2.0

KONKURRENSRATT

7.1 Carlsberg Sverige och dess med-
arbetare ska sdkerstdlla att
affdrsmetoder alltid &r i enlighet
med gdllande konkurrens-
lagstiftning och Carlsbergs
interna riktlinjer pd@ konkurrens-
rattens omrdde.

BEDRAGERI

8.1 Medarbetare i Carlsberg Sverige
ska inte ldgga beslag pd eller
anvanda foretagets tillgéngar
eller resurser fér ndgot annat
dndamdl &@n Carlsbergs affdrs-
syften. Varje medarbetare ska
folja de ekonomiska rutiner for
att férhindra bedrdgeri som
beskrivs i Carlsberg Sveriges
redovisningsmanual.
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OMFATTNING

Carlsberg Sveriges affdrsetiska policy
gdller for alla medarbetare i foretaget,
inklusive personal som arbetar via
kontrakt med tredje part eller pé
korttidsanstdllning som t.ex. vikariat.
Aven Carlsberg Sveriges projekt- och
afférspartners uppmanas starkt att
anta och félja policyn. Alla Carlsberg
Sveriges leverantorer och licenstagare
(inklusive konsulter och andra tredje-
parter) méste félja vér uppférandekod
for leverantdrer och licenstagare, dar
vdra normer inom samhdllsansvar,
miljo och etik beskrivs.

EFTERLEVNAD OCH ANSVAR

Alla féretag inom Carlsberg Group
ska folja den lokala afférsetiska
policyn och landets lagar och regler.
Inom respektive féretag Gr det den
verkstdllande direktérens ansvar att
sdkerstdlla att foretaget foljer den
afférsetiska policyn och tilldmplig lag.

Om den lokala affd@rsetiska policyn
skiljer sig fr@n landets lagar eller annan
gdllande rdtt skall de striktare kraven
tilldmpas. Eventuella konflikter mellan
denna policy och nationella lagar

eller annan gdllande ratt beddms av
Carlsberg Group i samarbete med
dotterbolagen.

TILLAMPNING

Alla medarbetare i Carlsberg Sverige
ska tilldmpa policyn i sitt dagliga
arbete. Carlsberg Sverige ska sdker-
stdlla att den affdrsetiska policyn med
tillhérande riktlinjer formedlas till
samtliga medarbetare pd svenska.
Efterlevnaden av policyn och rikt-
linjerna kommer att féljas upp regel-
bundet. Vid bristande efterlevnad
kommer l&mpliga Gtgdrder att vidtas.

WHISTLE BLOWING-SYSTEM
Ett system for incidentrapportering
("whistleblowing”) har skapats for att
stkerstdlla att den afférsetiska policyn
foljs. Varje medarbetare kan genom
detta system rapportera om med-
arbetaren kdnner till eller missténker
ett handlingss@tt som denne anser gér
emot den affdrsetiska policyn eller
riktlinjerna. Det kan handla om
situationer, hdndelser eller ageranden
frén individer eller grupper, som:
+ kan f@ negativa konsekvenser
(fér ekonomi, anseende eller ndgot
annat) for Carlsberg Sverige, aktie-
dgare, eller Carlsberg Group; eller
kan péverka arbetsmoral, produktiv-
itet eller persons@kerhet negativt.

Systemet @r noga utformat for att
uppratthdlla sekretess, anonymitet
och sdkerhet i samtliga led.

Det @r enkelt att l@mna en rapport.
Ga till www.whistleblower.carlsberg-
group.com och fyll i en rapport (via
webb eller telefon). Alla rapporter féljs
upp av koncernens internrevision efter
5-6 arbetsdagar.

For mer information om Carlsbergs
whistleblower-system kan du kontakta
koncernens internrevision pé
whistleblower@carlsberg.com.
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