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1.0 Foreningsfrihet och kollektiv
forhandlingsratt - politiska
aktiviteter och bidrag

2.0 Arbetstid, ledighet, bisyssla,

- férméner och L6n

3.0 Anstdllning och rekrytering
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Den hdr policyn bygger pd Carlsberg Sveriges
Overtygelse att alla madnniskor har ratt att bedémas
utifrdn sin egen person och sina egna handlingar.

Carlsberg Sverige ska strdva efter att erbjuda en
arbetsplats dar vara anstéllda kan utveckla sin
potential i en Gppen och inspirerande arbetsmiljo.
Vi d@r stolta over att bedriva verksamheten p@ ett
ansvarsfullt satt och med en hog etisk standard
ddr alla medarbetare visar hdnsyn och respekt
for sGval kollegor, kunder och konsumenter

som for fOretaget i sig.

Carlsberg Sverige respekterar interna- Policyns tre kdrnomrdden: Policyn for Arbetsférhdllanden
tionella principer for ménskliga réttig- och manskliga rattigheter @r
heter och internationella arbetsnormer. 1. Féreningsfrihet och kollektiv godkdnd av HR-direktdren,

Vi stodjer Foérenta Nationernas dekla- férhandlingsrdtt - politiska Carlsberg Sverige,

ration om de mdnskliga rdttigheterna aktiviteter och bidrag december 2014.

och den Internationella arbetarorgani-

sationens deklaration om grundlag- 2. Arbetstid, ledighet, bisyssla,

gande principer och rdttigheter i férmdner och 16n

arbetslivet. Det dr en sjdlvklarhet for

oss att folja gdllande lagar och 3. Anstdllning och rekrytering

internationella standarder.

Vi kraver att alla véra leveranttrer och
licensinnehavare foljer vér uppférande-
kod, som faststdller véra sociala,
miljémdssiga och etiska standarder.

Denna policy omfattar Carlsberg Sverige och anknyter till The Carlsberg Group Labour and Human Rights policy.
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FORENINGSFRIHET
OCH KOLLEKTIV

FORHANDLINGSRATT

- POLITISKA AKTIVI-
TETER OCH BIDRAG

1.2

1.3

Carlsberg Sverige respekterar de
anstélldas rattighet att bilda,
g6 med i, eller inte g& med i,

en fackférening eller annan
organisation de vdljer samt att
lGta denna férhandla kollektivt
som ett stdd fér deras dmsesi-
diga intressen utan rédsla for
straffdtgdrder som hot, trakas-
serier eller avskedande.

Carlsberg Sverige respekterar
och vdrdesatter varje anstdllds
rdtt att vélja sina egna politiska
sténdpunkter. For att garantera
att ingen kollega tar anstét av
politiska &sikter som andra
anstéllda uttalar férvantar sig
Carlsberg Sverige att inga
politiska aktiviteter sker i
foretagets lokaler.

Inga bidrag till négon politisk
kandidat eller offentlig tjdnste-
man fér goras av Carlsberg
Sverige eller i Carlsberg Sveriges
namn, inklusive direkta eller
indirekta bidrag eller utbetalnin-
gar via tredje part sGsom
konsulter, leverantorer eller
kunder, utan féregdende god-
kdnnande av verkstdllande
direktdren eller Carlsberg
Sveriges bolagsjurist. Carlsberg
Sveriges personal f&r naturligtvis
ge personliga bidrag men ska
undvika att géra det p@ ett sdtt
som kan tolkas som att bidraget
ges for Carlsbergs rékning.

2.0

ARBETSTID,
LEDIGHET, BISYSSLA,
FORMANER OCH LON

2.1

2.2

Arbetstid. Carlsberg Sverige

ska inte anstdlla minderdriga
medarbetare for arbete som
krdver riskfyllt arbete eller som
skulle kunna riskera deras hdlsa,
s@ikerhet eller moral. Carlsberg
Sverige sdkerstdller att vi foljer
alla tillédmpliga lagar, avtal eller
industristandarder angdende
l6ner, arbetstid, dvertid och
formdner. Foretaget tillampar
flextid. Méjligheten till flextid
faststdlls lokalt for varje avdeln-
ing dd avdelningarnas dagliga
funktioner mdste fungera.

For anstdllda som inte far
restids- och dvertidsersdttning
ges istéllet majlighet till plus/
minustid. Carlsberg Sverige dtar
sig att kontinuerligt tillhanda-
hdlla utvecklingsmajligheter for
de anstdllda samt erbjuda
maojligheter till befordran.

| hdndelse av storre fristdllanden
ska Carlsberg Sverige uppfylla
eller géra mer @n vad tilldmp-
liga lagar, avtal och industris-
tandarder foreskriver.

Ledighet. Carlsberg Sverige foljer
lagar och avtal gdllande sjuk-
frénvaro och é&rlig semester
samt fordldraledighet och
studieledighet for anstéllda
enligt villkor i nationell lag-
stiftning. Anstdllda som tar ut
s@dan ledighet ska kunna
dtervanda till samma eller
likvardiga arbetsuppgifter och
anstdllningsvillkor som innan
ledigheten.
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Bisysslor. Som anstdlld inom
Carlsberg Sverige @r det inte
tilldtet att utfora arbete eller
bedriva ekonomisk verksamhet
som pd négot satt konkurrerar
med Carlsbergs nuvarande eller
planerade verksamhet. Det
gdller oavsett om det sker, eller
planeras ske, i egen eller annans
regi. Det @r heller inte tillGtet att
som anstalld dta sig uppdrag
eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt p& ens
mojligheter att fullsténdigt och
korrekt utféra sina uppgifter
eller som kan undergréva
fértroendet for anstdllningen
hos oss. Eventuell bisyssla fér
inte inkrékta pd huvudsyssesatt-
ningen. Medarbetare som vid
sidan av sitt arbete bedriver
verksamhet fdr inte erbjuda
eller sdlja dessa tjénster till
Carlsberg Sverige.

Forméner och l6n. P@ Carlsberg
Sverige ersdtts medarbetarnas
arbetsinsats med 6n i enlighet
med kollektivavtalen. Lénen
revideras drligen, dven detta
efter forutsdttningarna i kollektiv-
avtalen. | lGnerevisionen bedéms
individens prestation under det
géngna dret. Som anstdlld inom
Carlsberg Sverige har alla med-
arbetare en liv- och olycksfalls-
férsdkring som gdller under
arbetstiden. Enligt férutsdttning-
arna i kollektivavtalen finns pen-
sionsavtal ddr féretaget varje
mdénad avsdtter medel till
individens dlderspension.

3.0

| vissa befattningar tillkommer
andra komponenter sGsom rorlig
lGneersattning eller tjanstebil/
formdnsbil. Carlsberg Sverige
erbjuder sina anstdllda dag- och
tj@nstedryck. Carlsberg Sveriges
personalstiftelse har ett antal
stugor och ldgenheter runt om

i landet som medarbetare kan
hyra till en formdnlig avgift.

ANSTALLNING OCH
REKRYTERING

3.1

3.2

Anstallningskontrakt.

Alla Carlsberg Sveriges
anstdllda ska fé ett skriftligt,
forsteligt och lagligt bindande
anstdllningskontrakt/-brev.

Anstdllningsform.
Anstdllningsavtal gdller tills
vidare. Avtal om tidsbegrénsad
anstdllning far dock tréffas i de
fall som anges i lagen om
anstéllningsskydd eller i
kollektivavtal mellan Livs-
medelsféretagen och Livs-
medelsarbetareférbundet
respektive Unionen.

3.2 Rekrytering. Det d&r av storsta

vikt att Carlsberg Sverige rek-
ryterar ratt personer vid ratt tid
och pd ratt plats for att utveckla
och férnya féretaget. Inom
Carlsberg Sverige stdller vi alltid
mycket hdga krav pd kvali-
fikationer och l@mplighet vid
tillsattning av en tjanst.

De personer vi anstéller méste
ha férutséttningar att kunna
bidra till att nd Carlsberg
Sveriges uppstdllda mél.

De md@ste ocksd ha goda
férutsdttningar for att bidra till
resultat och tillvdxt genom
innovationer, kvalitet och
forbdttring. Vi uppmuntrar
flexibilitet eftersom vi vill att
v@ra medarbetare ska vara
Oppna fér nya utmaningar

och personlig utveckling.
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