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Denna policy beskriver hur vi ska utveckla var
relation med samhdllet och vdra intressenter.
Carlsberg Sveriges verksamhet Gr beroende av
goda relationer med vdra intressenter. Genom att
engagera oss i samhadllet, beféster och stdrker vi
Carlsberg Sveriges renommeé och position som
ledande i dryckesbranschen. Samhdllsengagemang
¢@r dven en viktig del av vart allmdnna foéretags-
klimat och bidrar till att férstdrka trovardigheten
for Carlsberg Sverige inom de prioriterade omrddena
miljo och ansvarsfull konsumtion.

Ett av Carlsberg Sveriges vinnande Policyns fem kérnomrdden: Policyn foér Lokalt samhalls-

beteenden @r att engagera sig i sam- engagemang &r godkénd av
hdllet. Vi anvdnder vdrt inflytande 1 Intressentrelationer Kommunikationschefen,
och var méjlighet att samarbeta i Carlsberg Sverige,
det samhadlle vi verkar i och vi @r fast 2. Samhdllsinvesteringar december 2014.
beslutna att ge ett positivt bidrag.
3. Partnerskap med vélgérenhets-
Vi strévar efter att aktivt visa vart organisationer (CRM)
samhdllsansvar genom ekonomisk
utveckling och genom att investera 4. Medarbetarengagemang
och delta i lokalt samhdllsengage-
mang. P4 sé satt skapar vi goda 5. Sponsorskap

relationer med vdra intressenter.
Lé&ngsiktigt vill vi skapa en positiv
bild av foretaget Carlsberg Sverige.

Denna policy omfattar Carlsberg Sverige och anknyter till The Carlsberg Group Community Engagement Policy.



(/Clr

QO

1.0

INTRESSENT-
RELATIONER

1.1 Carlsberg Sverige ska genom-
fora aktiviteter i samhadallet till-
sammans med sina viktiga
intressenter. Dessa initiativ
och aktiviteter ska anpassas
till relevanta samhdllsbehov for
att férbdttra initiativens effekt.

1.2 Overgripande ska fretagets
initiativ och aktiviteter vara
jamnt fordelade mellan olika
kon, etniska eller religiésa
grupper.

2.0

SAMHALLS-
INVESTERINGAR

2.1 Carlsberg Sverige ska se 6ver
och prioritera vilka verksam-

heter vi vill engagera oss i lokalt.

Samhadllsinvesteringarna vi
vdljer att prioritera ska Gter-
spegla Carlsberg Sveriges
viktigaste prioriteringar inom
samhdllsansvar, dvs. miljé och
ansvarsfull konsumtion.

2.2

2.3

2.4

Samhdllsengagemanget handlar
i forsta hand inte om att f&
direkta affGrsmdssiga fordelar
och ska darfor tydligt skilja sig
frén marknadsféring av vdra
produkter. Det dr viktigt for oss
att aktivt ta vért ansvar och
bidra till ett battre samhdlle.
Vi engagerar oss i lokalt sam-
hdallsengagemang av flera an-
ledningar, dels for att stdrka
Carlsberg Sveriges varumdrke,
dels for att bygga relationer
och gora skillnad tillsammans
med lokala organisationer och
medborgare.

Carlsberg Sverige fdr varken
delta eller investera i samhadlls-
aktiviteter med anknytning till
v@pnade konflikter, olagliga
droger, v@ldsamma sporter eller
politiska partier. Fér deltagande
eller investeringar i verksam-
heter som har med motorfordon
och motorsport att géra fdr
enbart alkoholfria produkter
och varumdarken kopplas till
aktiviteten.

| de fall vi deltar i samhadills-
aktiviteter som riktar sig till
minderdriga personer ska
noggranna 6vervéganden och
kontroller goras s@ att foretaget
aldrig kan misstankas for att
uppmuntra till konsumtion av
alkoholhaltiga produkter.
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2.5 Carlsberg Sverige ska kontinuer-
ligt utvdrdera effekten av
samhadllsinvesteringarna for att
stdndigt forbattra investeringens
effektivitet. (Det handlar om att
mdta investeringarna mot upp-
satta mdl Till exempel i vilken
grad investeringarna bidrar till
att befésta och forstérka Carls-
berg Sveriges position inom
omré&dena milj6 och ansvars-
full konsumtion.)

3.0

PARTNERSKAP MED
VALGORENHETS-
ORGANISATIONER
(CRM)

3.1 Carlsberg Sverige ska identifiera
och prioritera valgdrenhets-
verksamhet som ligger i linje
med samhdllets behov och
prioriteringar som ligger i linje
med gruppens prioriterade
initiativ inom samhdallsansvar.

3.2 Carlsberg Sverige kan anvénda
antingen lokala varumdérken
eller varumadrket Carlsberg
Sverige i samband med
vélgdrenhetsaktiveten.

4.0

MEDARBETAR-
ENGAGEMANG

4.1 Medarbetare ska aktivt enga-
geras i aktiviteter kopplat till
vdrt samhdallsengagemang.
Engagerade mdnniskor identi-
fierar sig starkare med foretaget,
stottar det och agerar oftare
som ambassador for foretaget,
ocksé i ett kommersiellt pers-
pektiv. Genom att engagera
medarbetare i samhdllsenga-
gerade aktiveteter skapas en
medvetenhet kring och férméga
att kommunicera Carlsbergs
v@rdegrund till omgivningen.

5.0

SPONSORSKAP

5.1 au typ av sponsring ska bidra till
att forstdrka Carlsberg Sveriges
och/eller Carlsberg-gruppens
rennomeé.

5.2 Kommersiell sponsring técks in
av Marknadsféringspolicyn.
Denna policy fokuserar pé
icke-kommersiell sponsring.
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