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Syftet med policyn a@r att beskriva Carlsberg
Sveriges ambition att bidra till en hdllbar utveckling
| vart samhdlle. Milj6 ar darfér en karnfrdga dar vi
stravar efter att anv@nda naturresurser och andra
resurser pd ett sa effektivt séitt som mojligt och pd
sG sdtt minimera den inverkan som vdr verksamhet

har pd miljén.

Vart miljdarbete utgdr frén ett livs-
cykelperspektiv. Vi arbetar proaktivt
och systematiskt for att minimera den
péverkan v@ra processer, produkter och
tjianster har p& miljon. Vart miljéarbete
ska leda till en héllbar utveckling bdde
ur ett ekonomiskt och ur ett miljdmas-
sigt perspektiv.

Policyns sex kédrnomrdden: Miljépolicyn ér godkdnd av vd,
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Carlsberg Sverige,
Uppfylla lagstiftningen december 2014.

Miljdcertifierade enligt
ISO 14001

Ansvarsfull resursanvéndning
Proaktivt arbete i alla led
Information och utbildning

Kommunikation och 6ppen
dialog

Denna policy omfattar Carlsberg Sverige och anknyter till The Carlsberg Group Environmental Policy.



miljoarbete:

1.0

UPPFYLLA
LAGSTIFTNINGEN

L1 Viska uppfylla lagstiftning
och andra miljékrav dar vi
verkar. VAr ambition &r
att goéra detta med god
marginal.

For att uppfylla var ambition
har vi sex principer som styr vart

2.0

MILJOCERTIFIERADE
ENLIGT 1SO 14001

2.1 Verksamheten inom Carlsberg
Sverige &r miljocertifierad enligt
ISO 14001. Vi har matbara miljo-
mdl och handlingsplaner som
kontinuerligt foljs upp.
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ANSVARSFULL
RESURS-

ANVANDNING

3.] Verksamheten ska stréva efter

att anvanda resurser sd effektivt
som mojligt. Detta gdller for-
brukning av el, vérmeenergi

och vatten men ocks@ att upp-
komsten av avfall och avlopps-
vatten d@r under kontroll.

Avfall ska kéllsorteras och
avloppsvatten ledas till kom-
munalt reningsverk.

6.0

KOMMUNIKATION
OCH OPPEN DIALOG

6.‘ Vi ska 6ppet och sakligt komm-
unicera om vért miljéarbete och
uppmuntra till dialog och sam-

arbete med véra kunder och
andra intressenter for att till-
sammans nd miljéemdssiga
framsteg.

4.0

PROAKTIVT ARBETE
| ALLA LED

Gl v arbetar med, och planerar

for, att valja bra rdvaror,
processer, hjélpmedel, for-
packningar och transporter.
Detta @r en del av innova-
tions-, inkdps- och invest-
eringsprocesserna.

5.0

INFORMATION OCH
UTBILDNING

5.1 Viska kontinuerligt informera

och utbilda véra medarbetare i
miljéarbetet for att mojliggéra
for dem att minska sin miljo-
péverkan s@vdl i arbetet som
privat och for att ta tillvara
deras idéer och forslag for att
nd stdndiga férbdttringar.

Vart miljoarbete fokuseras pd féljande strategier:

+ Minimera vér klimatpdverkan

Hdllbar resursférbrukning
Framtidens férpackningslésningar
Resurseffektivitet via Lean
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